XN Vision La Facultad de Enfermeria y Obsletricia (FENOB - UNA), se consolida como

FAC U LTA D D E E N F E R M E R [A lider en la educacion superior con excelencia educaliva. humana, olncuftzjvnclum;/,l

acorde con las necesidades y demanda de la seciedad impulsando el desarrollo

F E\E o B Y O B ST ETR I ClA R U NA sostenible. vinculaga con instituciones nacionales e internacionales.
§’ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO :

DPTO. DE DESARROLLO, CAPACITACION Y EVALUACION

PRIMER LLAMADO
A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO DE MERITOS PARA SELECCION DE DOCENTE TECNICO |l
N° 671/2023

Llamese a postulacion al Primer Llamado a Concurso Externo Abreviado de Méritos para Seleccion de Docente
Tecnico Il para la Carrera de Enfermeria, Casa Central de la FENOB-UNA, por ocho (08) dias habnles a contar
desde el dia siguiente de la publicacion.

PERFIL DEL CARGO

AREA: TECNOLOGIA EN ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA - TECNOLOGIA EN ENFERMERIA HOSPITALARIA
FUNCION: Instructor de Practica Profesional

LUGAR: Segun necesidad de la Carrera

SEMESTRE: Segun necesidad de la Carrera CARGA HORARIA: 20 horas semanales

SEDE: Casa Central NUMERO DE VACANCIAS: 1 (UNO)

HORARIO: Segun necesidad de la Carrera

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Carrera de Enfermeria, Casa Central

DENOMINACION DEL CARGO: DOCENTE TECNICO ||

CATEGORIA: UT2 REMUNERACION: Gs. 3.612.850 -

FECHA DE PUBLICACION: 18/AGOST0/2023
POSTULACION
DESDE: 21/AGOST0/2023 HASTA: 30/AGOST0/2023

REQUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

1. Nacionalidad paraguaya
2. Titulo de grado universitario nacional inscripto en la Universidad Nacional de Asuncion o extranjero reconocido, homologado y
convalidado conforme a las disposiciones legales vigentes

3. Licenciado/a en Enfermeria, egresado/a del Instituto Dr. Andrés Barbero y/o Facultad de Enfermeria y Obstetricia UNA

4. Capacitacion pedagégica en Educacion Superior. (Postgrado en Didactica Universitaria o Especialista)

S.  Experiencia en la profesion de por lo menos 5 (cinco) afos.

6. Expenencia en el drea de Investigacion minimo de 3 (tres) afos, demostrado con certificacion

7. Manejo de herramientas digitales demostrado con certificacion

8. Presentacion en eventos cientificos comprobable con certificacion

9 Poseer hasta un vinculo laboral en la Institucion (FENOB - UNA)
10. Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante el sistema de evaluacnon establecido

para el efecto.
11, No registrar antecedentes de mal desempefio de la funcion publica o en su puesto de trabajo.
12 No haber sido beneficiado por el Programa de Retiro voluntario de conformidad con la reglamentacion vigente
13.  Presentarse solo para un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) 0 mas realizandose de manera simultanea.
14. Dedicacion de 20 horas semanales a sus funciones.
15. Edad maxima hasta 40 afios.
16. Haber abonado el arancel de inscripcion en |a Perceptoria de la FENOB-UNA

DOCUMENTACIONES OBLIGATORIAS PARA POSTULACION:
(") Obs: Las copias deberan estar autenticadas por escribania publica.
1. Formulario de postulacion para concurso (disponible en www fenob.una.py)

2. Planilla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una.py)

3. Carta de compromiso de cumplimiento del horario de |a catedra, que figura en el llamado. (disponible en www.fenob.una py)

4. Curriculum vitae, segun lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto tipo carnet.

5. Fotocopia de Cédula de Identidad Civil vigente. (%)

6. Fotocopia de Registro Profesional. (*)

7. Fotocopia de Titulo de Grado. (%)

B. Fotocopia de Certificado de Estudios de Grado obtenido. (*)

S. Fotocopia de Titulo de Postgrado, nacional o extranjero. (*)

10. Fotocopia de Certificado de Estudios de postgrado obtenido. (%)

11. Constancia y/o Certificado de Capacitacion Pedagogica en Educacion Superior. (%)

12. Centificado de trabajo original emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante
se encuentra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicacion geografica), Denominacion del cargo, Categoria
presupuestaria, Monto del salario, Dias y horario de trabajo (carga horaria diaria/lsemanal), Funcion que cumple y Antigiedad o
vigencia del contrato, segun corresponda.

13. Certificado que acredite experiencia laboral en trabajos anteriores

14, Fotocopia o Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoria de la FENOB-UNA

DOCUMENTACIONES A PRESENTAR PARA LA ADJUDICACION DEL PUESTO:
1. Cenficado original de antecedente judicial vigente.
2. Certificado original de antecedente policial vigente.

LUGAR Y DIAS DE PRESENTACION DE POSTULACIONES:
Oficina de Talento Humano, Casa Central de la FENOB-UNA de 07:30 a 13:00 hs.

MODALIDAD DE PRESENTACION: Las documentaciones deberan ser presentadas archivadas en formalo DIGITAL (CD o pendrive) e
IMPRESO (Aniliado), foliadas debidamente suscriptas y contenidas en un sobre cerrado.
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Predidentede/% Comision

FENOB - UNA
Mision Formar pi ! de E ia y Qbstetncia, innovadores, 6NCOS y lideres
compromefidos con el bienestar de 18 sociedad, la promocion de la cultura a lravés de la educacion de Pa ina 1 de 1
calidad, la ] yle a fin de conlnbuir al mejoramiento de la caldad de vida 9
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